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陕西工业职业技术学院：善用“大思政课”

培根铸魂

教育是国之大计、党之大计。近年来，陕西工业职业技术学

院坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，始终把思

政工作摆在人才培养的首要位置，重点在体系、课程、队伍、平

台上下功夫，做好立德树人大文章，努力开创高职思政教育高质

量发展新局面。

构建“大格局”思政

塑优机制增力度

思政工作根本在于做人的工作，中心环节在于立德树人，核

心在于提高人才培养能力。做好立德树人大文章，首在建体系。

学校立足为党育人、为国育才高度，统筹谋划思政工作。

一是聚焦立德树人，以学生成长成才为重心，布局整合学校

工作，将国家战略、社会需求和个人愿望紧密结合，着力纠五唯

评价之偏、求精准有效之策、务立德树人之本，推动中国味、职

教味、工匠味、人情味“四味”融入人才培养全过程。

二是聚焦“育全面发展之人”，推进以校内“三全五育”为

主体，以政行企校“协同育人”、中高职“贯通育人”为两翼的

思政“大格局”，唱响“教师学生互动、家庭社会协同、课上课

下同步、网上网下融合”的思政“大合唱”。
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学校先后入选全国双高 A 档院校，获批教育部门高校思政创

新发展中心、课程思政教研示范中心，全国党建工作示范高校，

连续四届获评全国文明单位。

推进“大课堂”建设

筑优课程提效度

教书与育人本为一体，传道与授业不可分离。做好立德树人

大文章，重在强课堂。学校围绕学生成长所需、成才所盼，着力

健全以思政课程为核心、综合素质实践课程为支撑、专业教育课

程为辐射的“三位一体”思政大课堂，形成了全课程、全体教师、

全教学过程的协同耦合效应。

一是瞄准重点马院建设，以打造具有职教特点、工院特色，

集学做研创于一体的思政课为抓手，强化“一主两辅”思政课程

体系，创新“行走的思政课”教学模式，打造“秦马 PLUS”原

创品牌，实现学校办好、马院管好、教师教好、学生学好的“四

好”目标，获批陕西省“大思政课”建设均衡发展示范高校、思

政名师工作室。

二是瞄准高素质技术技能人才培养，依托国家教育部门课程

思政教学研究示范中心，体系化推进课程思政建设，将思政教育

元素和思政育人功能落实在课程标准、教材体系、教学设计、课

堂教学、实习实训、创新创业、社会实践全过程中，实现知识传

授和价值引领同频共振，凝练汇编《“课程思政”典型教学案例

集》，培育 30 门示范课堂、建设 443 项课程思政项目，涌现出
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一批教学名师及团队。

完善“大先生”队伍

培优力量拓广度

教师是立教之本、兴教之源。做好立德树人大文章，关键在

教师。学校瞄准“做经师，成人师”目标，以提升教师育人能力

为突破口，面向教与学全过程、教师成长全过程，通过内培外引、

团队孵化、全员练兵，打造教书育人“大先生”。

一是建强队伍转理念。落实新时代思政工作创新发展新要求，

学校严把思政队伍入口、使用和考评“三关”，让辅导员、思政

课教师数量上达标、质量上创优；推动马院职能、作风、方式“三

转”，延伸育人阵地、创新教育实践，让思政课教师成长为复合

型、融合型的育人主力军和先锋队。

二是打破界限促融通。学校通过对接协同三项机制，构建思

政课和课程思政对接，思政课、公共课、美育、体育教师和专业

课教师对接，职教专家、技能工匠、企业导师和思政队伍对接的

“大师资”，以项目推动、问题导向，协同解决制约学生发展的

突出问题，造就一支德技兼备、育训皆能的工匠之师。

三是以赛促学大练兵。分类推进党务干部、辅导员、团干部、

思政教师、专业教师常态化全员大练兵，以教师主导的“立德课

堂”、学生主体的“铸梦学堂”、退休教职工主讲的“校史讲堂”，

提升思政队伍整体水平。目前，学校拥有国家教学名师、全国模

范教师、全国师德标兵、全国教书育人楷模、全国高校黄大年式
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教师团队等，为思政工作高质量发展奠定了坚实人才基础。

搭建“大资源”平台

创优文化升温度

文化是一个民族的根和魂。作为职业教育，传承红色文化、

弘扬工匠精神是新时代赋予高职院校的神圣职责。做好立德树人

大文章，贵在搭平台。学校以融通课堂教育、校园浸润、家庭熏

陶、社会影响的育人功能，构建起思政课堂和社会实践、课程育

人与文化育人相融通的思政“大资源”平台，让思政浸润在时间

上无时不有、空间上无处不在、效果上直抵人心。

一是树牢全面育人的教育观、全面发展的质量观、德才兼备

的人才观，健全“1—3—6—0”三全育人协同体系，有力助推了

学生健康成长和全面成才。连续六届参加全国大学生艺术展演，

均取得优异成绩，毕业生 85%扎根制造行业、75%服务陕西发展、

65%在国家制造大类骨干企业就业。涌现出全国劳动模范、全国

五一劳动奖章获得者等 161 人次。24 名学生入职清华大学等高

校担任实训教师。

二是以理想信念铸魂、道德品质立身、文化素养固本、精艺

强技筑基、创新创业健骨、劳动实践乐业，打造“六个一”文化

育人集群；推行“五历”教育和“第二课堂”成绩单改革，培育

出“双主体·四递进”“三走进”“四味·茶叙”“五彩祥云”

“全员育心”等一批精品成果，获评全国机械行业“十三五”校

园文化建设示范基地、全国职业院校“三全育人”典型案例学校。
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三是发挥思创中心整合创新作用，建立“薪火相传”实践育

人基地群，建好陕西高校思政课虚拟仿真教学创新联盟，开展职

教学生读党报、师生同上一堂课等活动，打造“两微一端”网络

育人阵地和 E 思政云平台，畅通育人的“最后一米”，让思政工

作更有温度、人才培养更有厚度、立德树人更有成效，先后多次

被权威媒体报道。

做好高校思想政治工作，要因事而化、因时而进、因势而新。

展望未来，学校将以贯彻落实党的二十大精神为主线，牢记“教

育是国之大计、党之大计”，将立德树人成效作为检验一切工作

的根本标准，踔厉奋发、勇毅前行，为中国特色职业教育高质量

发展作出新贡献。


